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Zatgcznik Nr 1
do uchwaly Nr XLVIII/337/2014 Rady Gminy Dzikowcu z dnia 22 sierpnia 2014 r.

STATUT
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
nr 1 w Mechowcu

Rozdzial 1. Postanowienia wstepne

§ 1.1. Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Mechoweu zwany dalej Zespolem ma siedzibe: Mechowiec 78.
2. W skiad Zespotu wchodzg:

1) Publiczna Szkola Podstawowa w Mechoweu, Mechowiec 78,
2) Przedszkole Samorzgdowe w Mechowcu, Mechowiec 78, zwane dalej Jednostkami.

$ 2. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzqdowe w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr
I w Mechowcu.

§ 3. Pelna nazwa Szkoly brzmi: Publiczna Szkola Podstawowa w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr
I 'w Mechowcu

§ 4. Organem prowadzqcym Zespdt jest Gmina Dzikowiec
§ 3. Zespol jest jednostkg budzetowg. Zasady gospodarki finansowej Zespolu okreslajq odrebne przepisy.

§ 6. Zespdt dziala na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r., Nr 256
poz. 2572 z pézn. zm.), zwanej dalej ustawgq, oraz niniejszego statutu.

§ 7. Jednostki wchodzqce w sktad Zespotu zachowujg dotychczasowe statuty, pod warunkiem ze nie sq one
Sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

Rozdzial 2. Cele i zadania Zespotu

$ 8. Zespdt realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty, wydanych na jej podstawie aktéw
wykonawczych oraz niniejszego statutu.

§ 9. Szczegilowe cele, zadania oraz sposéb ich realizacji okreslajq statuty jednostek wchodzgcych w skiad
Zespolu.

Rozdzial 3. Organy Zespolu i ich kompetencje
$ 10. Organami Zespolu sg:
1) dyrektor Zespotu,
2) rada pedagogiczna Zespotu,
3) rada rodzicow,
4) w Zespole moze dziataé rada Zespolu.
§ 11. Dyrektora powoluje i odwoluje ze stanowiska Wdjt Gminy.
$ 12. Dyrektor Zespotu realizuje zadania okreslone w art. 39 ustawy, a szczegdélnosci:
1) kieruje dziatalnosciq Zespotu oraz reprezentuje £0 na zewngtrz,
2) sprawuje nadzcér pedagogiczny,
3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej Zespotu podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie Jinansowym Zespolu i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidlowe
wykorzystanie,
6) wykonuje inne zadania wynikajgce z ustawy i przepisow szczegotowych,
7) dba o powierzone mienie i ponosi za nie odpowiedzialnosé,
8) odpowiada za dzialalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg, profilaktyczng, terapeutyczng i opiekunczg Zespotu.

§ 13. Dyrektor Zespolu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikdw niepedagogicznych, w szczegélnosci:



1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom oraz pracownikom niepedagogicznym,

3) wystgpuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej Zespolu w sprawach odznacze, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw niepedagogicznych.

§ 14. Dyrektor Zespotu przy wykonywaniu swoich zadar wspdlpracuje z radg pedagogiczng Zespolu oraz radg
rodzicéw Zespoltu.

$ 15. W skiad rady pedagogicznej Zespotu wchodzq wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Z espole.

§ 16. Przewodniczqcym rady pedagogicznej Zespolu jest dyrektor Zespolu.

§ 17. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej Zespolu oraz Jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czionkdw o terminie i porzgdku zebrania.

§ 18. W pracach rady pedagogicznej Zespotu mogq bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczqcego za zgodq lub na wniosek rady pedagogicznej Zespotu.

§ 19. Zebrania rady pedagogicznej mogq byé organizowane na wniosek: organu prowadzqcego Zespdl, organu
sprawujqcego nadzor pedagogiczny, przewodniczgcego rady pedagogicznej Zespolu, albo co najmniej 1/3
czlonkéw rady pedagogiczne;.
§ 20. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sq obowigzane do nieujawniania Spraw poruszanych
na zebraniu, moggcych naruszaé dobra osobiste uczniéw, ich rodzicéw, a takie nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych Zespotu,
$ 21. Dyrektor Zespolu przedstawia radzie pedagogicznej Zespoly, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Zespolu.
§ 22. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej Zespolu nalezy:
1) zatwierdzanie planéw Zespotu,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Zespole,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) ustalanie regulaminu swojej dzialalnosci,
3) przygotowanie projektu statutu i uchwalanie Jjego zmian.
§ 23. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Zespolu.
2) projekt planu finansowego Zespotu,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczer i innych wyrdzinien,
4) zestawy programéw nauczania realizowane w Zespole.
§ 24. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy Zespél oraz organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.
$ 25. Rada pedagogiczna Zespolu moze wystgpic z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.
§26. Uchwaly rady pedagogicznej Zespotu sq podejmowane zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej pofowy jej cztonkow.
$27. W Zespole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw wszystkich uczniow.
$ 28. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, kiéry nie moze byé sprzeczny ze statutem Zespolu.
$29. Wcelu wspierania dzialalnosci statutowej Zespolu rada rodzicow moze gromadzié Jundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych #rédet
$ 30. 1. Organy Zespotu wspéldziatajq w zakresie swoich kompetencji.
2. Wcelu wymiany informacji iwspéldziatania pomigdzy organami Zespolu dyrektor Zespolu organizuje
spotkania z ich przedstawicielami. Spotkania mogg odbywac sig na wniosek poszczegélnych organéw szkoly.
§ 31. Sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy organami ustala sig nastepujgco:
1) konflikty pomiedzy organami Zespotu rozwigzywane sq w drodze mediacji;
2) organy Zespolu mogq wystegpowaé zwnioskami do instytucji i organizacji, wspierajgcych statutowg
dziatalnos¢ Zespolu, o prowadzenie mediacji w przedmiocie sporu.

Rozdziatl 4. Zakres zadar nauczycieli oraz inn ych pracownikéw Zespotu



§ 32. W Zespole zatrudnieni sq:

1) nauczyciele;

2) pracownicy niepedagogiczni.

$ 33. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu oraz regulaminéw obowigzujgcych w Zespole;
2) realizacja zadan powierzonych przez dyrektora Zespolu;

3) punktuaine rozpoczynanie zajeé dydaktycznych;

4) rzetelne przygotowywanie sig do zajec;

3) prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami;

6) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie um ejetnosci zgodnie = potrzebami Zespolu;

7) udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

8) petnienie dyzuréw w czasie przerw migdzylekeyjnych zgodnie z pPrayjetym harmonogramem;

9) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na terenie Zespolu

I'W czasie zajed organizowanych przez Zespol poza jego siedzibg;
10) wykonywanie innych polecer dyrektora,

§ 34. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania;

2) ochrony przewidzianej dla Junkcjonariuszy publ icznych;

3) uzyskania pomocy merylorycznej od dyrektora Zespolu oraz instytucji wspierajgcych Zespol w zakresie

realizacji jego zadan statutowychy
4) do pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
3) planowania i realizacji rozwoju zawodowego.
$ 35. Zadaniem nauczycieli jest:
1) realizacja statutowych celéw Zespolu;
2) wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniow,
3) wspdlpraca z rodzicami UCZRIOW,
4) realizacia  zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych uwzgledniajgcych
i zaipteresowania ucznidw;
5) troska o bezpieczeristwo i zdrowie uczniow, w tym ochrona przed przemocq i demoralizacjg;
6) wlasciwa organizacja zajed;
7) dbatosé o warsztat pracy i powierzone mienie;
8) wspdlpraca z instytuciami wpierajgcymi Zespol.
§ 36. Obowigzkiem pracownikéw niepedagogicznych jest:
1) punktualne rozpoczynanie i koriczenie pracy;
2) przestrzeganie postanowier kodeksu pracy oraz regulaminéw obowigzujgcych w Zespole.
§ 37. Pracownicy niepedagogiczni majq prawo do:
1) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
2) zglaszania dyrektorowi wrioskéw dotyczgeych istotnych Spaw pracowniczych;
3) otrzymywania nagréd i Wyrdznien zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rozdziat 3. Organizacja pracy Zespolu

potrzeby

§ 38. Szczegotowg organizacjg nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji pracy Zespotu

zatwierdzony przez organ prowadzgcy Zespol,
Rozdzial 6. Postanowienia koricowe

8 39. Zespdt gromadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jq zgodnie z odrebnymi przepisami.

$ 40. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki Jinansowej okreslajg odrebne przepisy.
$ 41. Zespdt moze posiadaé wlasny sztandar, godio i ceremonial szkoiny.



